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CUP D94D23006050006 

Albo Istituto/Sito Web  
Ai Docenti   

Avviso di selezione del personale interno per 

DOCENTE ACCOMPAGNATORE 

 
OGGETTO: AVVISO di selezione del personale interno per DOCENTE ACCOMPAGNATORE per la realizzazione 
del progetto “Connessioni Europee: mobilità, innovazione e inclusione”.  
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove Competenze e nuovi 
linguaggi.  
Avviso pubblico prot. n.121362 del 13 luglio 2025 per la Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali 
e l’Orientamento ( PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli Istituti Tecnici e professionali tramite 
esperienze di orientamento in Italia e all’estero ( DM 88/2025).  
Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi 
Codice avviso/decreto M4C1I3.1-2025-1585 
Progetto: “Connessioni Europee: mobilità, innovazione e inclusione”  
CUP D94D23006050006 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO M4C1I3.1-2025-1585-P-59622 
 

Il Dirigente Scolastico  
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; VISTA la circolare n° 
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2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per 

gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 

1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il 

regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove 

competenze e nuovi linguaggi - Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e 

l’Orientamento(PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite 

esperienze di orientamento in Italia e all’estero”;  

VISTA l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove 

Competenze e nuovi linguaggi. Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento ( 

PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli Istituti Tecnici e professionali tramite esperienze di 

orientamento in Italia e all’estero (DM 88/2025) l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale 

Amministrazione titolare;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 21 maggio 2025, n. 88 recante il potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi  

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per il finanziamento di esperienze di orientamento 

in PCTO in Italia e all’estero per gli istituti tecnici e professionali; 

VISTO il CCNL Comparto Scuola vigente;  

VISTO il Programma Annuale 2025;  

VISTO l’accordo di concessione prot. n m_pi.AOOGABMI U. 0180947 del 19/10/2025 sottoscritto dalla dott.ssa 

Simona Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa 

e resilienza del MIM che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione 

alla spesa del finanziamento ottenuto di € 149.332,00;  

VISTA la delibera di adesione al progetto da parte del Collegio Docenti del 04/12/2026 (verbale n. 78),  in fase 

di acquisizione;  

VISTA la delibera di adesione al progetto da parte del Consiglio di Istituto; 

VISTA la propria determina nella quale si esprime la necessità di selezionare tra il personale scolastico interno 

per l’attuazione del Progetto, soggetti in possesso delle competenze necessarie per la realizzazione dello stesso;  

 

EMANA 

 

Il presente avviso, rivolto al personale interno, per la selezione e il reclutamento di DOCENTI 

ACCOMPAGNATORI, per ciascun modulo, destinatari di Lettera di incarico, per l’attuazione del progetto di 

Formazione Scuola - Lavoro/ ex- PCTO all’estero “Connessioni Europee: mobilità, innovazione e inclusione”- 

(D.M. 88/2025), secondo i moduli di seguito indicati: 

 

- Modulo 1- gruppo Turismo 

- Modulo 2 - gruppo AFM/RIM/SIA 

- Modulo 3 - gruppo SCWC (Servizi Commerciali Web Community) 
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- Modulo 4 - gruppo SSAS (Servizi per la Sanità e l'Assistenza Sociale) 

 
ART. 1 DESCRIZIONE PROGETTO  
Il progetto intende offrire a gruppi di studenti degli indirizzi Servizi Commerciali Web Community, Servizi per 

la Sanità e l’Assistenza Sociale, Turismo, AFM/RIM/SIA un'esperienza di mobilità all’estero (Malta e Dublino), 

centrata su percorsi FSL innovativi, orientati all’acquisizione di competenze professionali, linguistiche, digitali 

e trasversali, in linea con il profilo di uscita e il fabbisogno formativo di ciascun indirizzo. Le finalità principali 

sono: rafforzare le competenze tecnico-professionali e trasversali in contesti internazionali, promuovere il 

multilinguismo e la cittadinanza europea attiva, sviluppare competenze digitali avanzate, in particolare connesse 

all’intelligenza artificiale e alla realtà aumentata, nei diversi settori di studio, sostenere l’orientamento personale 

e professionale degli studenti attraverso esperienze concrete, inclusive e di valore formativo. Obiettivi specifici 

per indirizzo - Servizi Commerciali Web Community: potenziare le competenze nel marketing digitale e 

immersivo, nella gestione di social media aziendali e nella promozione di brand, anche attraverso esperienze 

pratiche con strumenti di AI e AR, in contesti internazionali. Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale: 

sviluppare pratiche inclusive attraverso l’uso di tecnologie digitali e immersive, con focus su comunicazione 

interculturale e supporto a soggetti fragili, in un contesto sociale europeo. Turismo: promuovere il 

multilinguismo, l'accoglienza e la valorizzazione del territorio (incoming), con attività professionalizzanti 

nell’ambito del turismo digitale e della promozione esperienziale anche tramite tecnologie emergenti. 

AFM/RIM/SIA: rafforzare le competenze economico-aziendali e di marketing, con focus su 

internazionalizzazione, strategie comunicative multicanale, analisi dei dati e strumenti digitali avanzati, inclusa 

l’AI generativa per la creazione di contenuti professionali.  

Il progetto si configura come un'opportunità formativa integrata, orientata allo sviluppo di un'identità 

professionale solida, aperta all’innovazione e all’Europa, con ricadute significative riguardo l'orientamento post-

diploma e sull’occupabilità degli studenti. 

 

ART.2 CONDIZIONI DI AMMISSIBILITÀ  

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarico coloro che  

- possiedono i requisiti e i titoli di accesso previsti dal seguente avviso   

- presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando  

 
ART. 3 REQUISITI SPECIFICI DEL DOCENTE ACCOMPAGNATORE 

● Docente interno all’Istituto; 

● Conoscenza del progetto PNRR in questione; 

● Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che 

siano esclusi dall’elettorato politico attivo; 

● Non avere riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti 

penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di 

un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 

● Non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta causa o giustificato 

motivo soggettivo dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

● Non essere o non essere stato sottoposto a provvedimenti disciplinari. 

 

ART.4 COMPITI SPECIFICI DEL DOCENTE ACCOMPAGNATORE 

● Collaborare con il Dirigente e le figure di supporto alla Gestione nell’organizzazione e implementazione di 

tutte le fasi del viaggio e degli gli aspetti relativi al soggiorno all’estero;  

● Assistere e supportare gli studenti durante il periodo di soggiorno all’estero, ed essere punto di riferimento per 

gli enti ospitanti, vigilando anche che non vengano arrecati danni o che vengano messi in atto comportamenti 

inadeguati; 

● Collaborare con le agenzie di riferimento e gli enti esterni nell’organizzazione delle attività di FSL e nelle 

attività culturali e sociali da far svolgere agli studenti nel tempo libero;  

● Garantire il rispetto delle disposizioni impartite dall’ente partner organizzatore del FSL all’estero;  
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● Verificare e supportare negli aspetti organizzativi preparatori alla realizzazione del progetto (documentazione 

viaggio, ecc.), tra cui la raccolta della documentazione necessaria alla partenza e per la chiusura del progetto;  

● Gestire la registrazione delle presenze e le assenze degli alunni partecipanti sulla piattaforma PNRR Istruzione 

o, in alternativa, su supporto cartaceo, nonché svolgere tutte le operazioni accessorie richieste dalla piattaforma 

in relazione al caricamento delle attività, al monitoraggio e alla rendicontazione delle attività;  

● Riferire sull’esperienza al collegio al termine dell’esperienza.  

 
ART.5 MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

In considerazione delle tempistiche relative ai complessi aspetti amministrativi e organizzativi, si ritiene 

necessario attivare una procedura d’urgenza, pertanto l’esame delle candidature sarà effettuato dal Dirigente 

scolastico che  

● curerà l’ammissibilità delle domande; 

● valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato nel 

curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura; 

● attribuirà un punteggio globale, sommando il punteggio attribuito a titoli culturali, professionali e di 

servizio dichiarati dai candidati. 

 

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio, in relazione a ciascun modulo, al quale 

il candidato concorre, sono attribuiti i punteggi sulla base dei seguenti criteri: 

 

INDICATORE DESCRITTORE Punteggio 

parziale 
Punteggio 

massimo 

DOCENZA Docente coordinatore della classe 

partecipante al progetto, per indirizzo 
10 punti 30 

 

Docente effettivo della classe partecipante 

al progetto, per indirizzo 

10 punti 

Docente effettivo in servizio nelle classi 

dell’indirizzo 

5 punti 

Continuità di docenza nelle classi coinvolte 

da almeno due anni scolastici 

5 punti 

ANZIANITA’ DI 

SERVIZIO 

Docente con contratto a tempo 

indeterminato con docenza effettiva in 

questo Istituto da almeno 10 anni 

20 punti 20 

Docente con contratto a tempo 

indeterminato con docenza effettiva in 

questo Istituto da meno di 10 anni 

10 punti 

Docente con contratto a tempo determinato 

(almeno fino al 30.06.2026) con docenza 

effettiva in questo Istituto 

5 punti 

ESPERIENZE 

PREGRESSE 

Docente di lingua inglese e/o docente con 

certificazione linguistica e/o docente con 

competenze linguistiche maturate in 

esperienze all’estero 

10 punti 40 
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Partecipazione a gruppi di progetto e di 

gestione PON e/o Erasmus Plus e/o PNRR 

(compreso l’anno in corso) 

Punti 1 per 

progetto (max 

5 punti) 

Partecipazione in qualità di docenti esperti 

e/o tutor a corsi PON  e/o Erasmus Plus e/o 

PNRR (compreso l’anno in corso) 

 

Punti 1 per 

attività (max 

15 punti) 

Esperienze pregresse 

nell’accompagnamento in viaggi 

professionalizzanti e/o viaggi all’estero e/o 

soggiorni linguistici e/o progetti Erasmus 

Punti 1 per 

progetto/esper

ienza (max 10 

punti) 

COMPETENZE 

SICUREZZA E 

INFORMATICHE 

Certificazioni inerenti la sicurezza (d.lgs. 

81/08) 

Punti 1 per 

certificazione 

(max 4 punti) 

10 

Competenze digitali 

- uso sistemi registrazione progetti 

- uso base TIC (videoscrittura, fogli 

di calcolo, presentazioni) 

- uso piattaforme progetti europei 

Punti 2 per 

ciascuna voce 

(max 6 punti) 

TOTALE   __________ 

 

(max 100 

punti) 

ART.6 PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ ED ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO  
Le attività all’estero si svolgeranno nei seguenti periodi:  

 

Periodo indicativo per il gruppo del tecnico (gruppo Turismo): 

Settimana 1 dal 17 al 24 maggio 2026 

Settimana 2 dal 24 al 31 maggio 2026  

 

Periodo indicativo per il gruppo del tecnico (gruppo AFM/RIM/SIA): 

Settimana 1 dal 24 al 31 maggio 2026 

Settimana 2 dal 31 maggio al 7 giugno 2026 

 

Periodo indicativo per il gruppo del professionale (gruppo SCWC e  gruppo SSAS): 

Settimana 1 dal 16 al 23 maggio 2026 

Settimana 2 dal 23 al 30 maggio 2026 

 

In funzione dell’organizzazione dell’orario scolastico, l’incarico per il docente accompagnatore potrà essere 

assegnato anche per una sola settimana. 

 

L’incarico sarà assegnato secondo l’ordine di precedenza assoluta prevista dalla normativa vigente:  

 

Personale interno in servizio presso l’I.S.I.S. da  Vinci – Carli – 

de Sandrinelli alla scadenza del  presente Avviso;  
Destinatario di Lettera di incarico 
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ART.7 TRATTAMENTO ECONOMICO 

  
Per il PERSONALE INCARICATO non è previsto alcun compenso orario, nonché diarie e/o rimborso spese. 

Restano a carico del Progetto M4C1I3.1-2025-1585-P-59622 le spese per il vitto, l’alloggio ed il trasporto 

per i docenti accompagnatori individuati nel numero massimo di n. 16 unità. 

  ART.8 PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

Visto il carattere d’urgenza, gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro le 

ore 12.00 del giorno 8 maggio 2026 presso all’indirizzo di posta elettronica della scuola 

tsis001002@istruzione.it o all’indirizzo di posta elettronica certificata tsis001002@pec.istruzione.it 

compilando   

● gli ALLEGATI A (Domanda di partecipazione) e B (Scheda titoli DOCENTE ACCOMPAGNATORE)  

● corredati di curriculum vitae in formato europeo 

● copia di documento di identità in corso di validità  

La domanda che giungerà oltre il predetto termine non sarà sottoposta a valutazione, né saranno prese in 

considerazione domande e documentazioni acquisite dall’istituto precedentemente alla data del presente bando.  
L’allegato modello di domanda è corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle 

informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dell’autorizzazione del trattamento dei dati D. 

L.vo n. 196 del 30.06.2003.  
Tutte le istanze, pena l’esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante.  

ART.9 CAUSE DI ESCLUSIONE 
Saranno cause tassative di esclusione: 

− istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

− assenza curriculum vitae  

− assenza delle dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00 e l’autorizzazione al trattamento dei 

dati personali 

− omissione anche di una sola firma sulla documentazione  

− documento di identità scaduto o illeggibile 

− essere stato oggetto di provvedimento disciplinare o di avere in corso un tale provvedimento 

ART.10 GRADUATORIA E PUBBLICAZIONE RISULTATI 
La graduatoria sarà stilata dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula secondo i criteri di 

valutazione elencati nell’allegato B. In caso di pari punteggio il Dirigente darà la precedenza all’anzianità di 

servizio. 

Tale graduatoria verrà resa nota mediante pubblicazione sull’Albo online della scuola.  
Contestualmente verranno conferiti gli incarichi. 
Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda di disponibilità. 
L’attribuzione dei docenti individuati ai moduli del progetto sarà effettuata dal Dirigente Scolastico. 



 

7 
 

ART.11 TRATTAMENTO DATI 

In applicazione del D.L.gs n. 196 del 30 giugno 2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del 

procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, 

nell’ambito dell’attività istituzionale dell’istituto.  

 ART.12 DIFFUSIONE DEL BANDO  

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante:  
∙ Pubblicazione sull’Albo online della scuola  

Documenti allegati:  
● ALLEGATO A – Domanda di partecipazione   

● ALLEGATO B – Scheda titoli DOCENTE ACCOMPAGNATORE  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO   
 Ariella Bertossi  

Firma autografa sostituita a mezzo stampa   
ai Sensi dell’Art. 3 comma 2 del D.lgs. N39/93 
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Allegato A – Domanda di partecipazione   

Al Dirigente Scolastico  
dell’I.S.I.S. “da Vinci – Carli – de Sandrinelli”   
TRIESTE  

 

Dati identificativi progetto  Titolo progetto  Importo autorizzato 

Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove 

competenze e nuovi linguaggi (DM 88/2025)  

Codice avviso/decreto M4C1I3.1-2025-1585 

CUP D94D23006050006 

“Connessioni 

Europee: mobilità, 

innovazione e 

inclusione”  

€149.332,00 

 
Oggetto: AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ACCOMPAGNATORI 

...I... sottoscritt ... ....................................................................................................  nat ... il ...... / ...... / ...... a 

............................................................................ Prov .................. residente in ...................................... 

Via/Piazza ............................................................................................................................ n° ..................  

tel. abitazione ...............................................                          tel. cellulare .....................................................  

 codice fiscale ....................................................................................................  

e-mail (obbligatoria) ...............................................................................  

professione .................................................................. presso ..................................................  

CHIEDE 

di partecipare alla selezione in qualità di  

 

□ Docente accompagnatore Turismo 

□ Docente accompagnatore AFM/RIM/SIA 

□ Docente accompagnatore SCWC (Servizi Commerciali Web Community) 

□ Docente accompagnatore SSAS (Servizi per la Sanità e l'Assistenza Sociale) 

per il progetto  “Connessioni Europee: mobilità, innovazione e inclusione”  

  dando la disponibilità in qualità di docente accompagnatore per 

□ 1 settimana  □ prima settimana  □ seconda settimana  
□ 2 settimane  

 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni  mendaci sono 
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le  disposizioni richiamate all’art. 76 
del citato D.P.R. n. 445-2000, dichiara quanto segue:  
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- di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali 

ovvero 
...........................................................................................………………………………………………………… 

- di non essere stato/a destituito/a da pubblico impiego;  

- di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego;  

- di essere/non essere (depennare la voce che non interessa) dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;  

- di non essere collegato/a a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto;  

- di essere in godimento dei diritti politici;  

- di possedere i requisiti necessari per espletare l’incarico, così come si evince dal curriculum vitae;  

- di non essere stato/a destituito/a dalla pubblica amministrazione;  

- di essere disponibile a partecipare agli incontri con il Dirigente Scolastico e con il D.S.G.A. per programmare e 

verificare le attività di sua pertinenza;  
- di conoscere e di essere in grado di gestire la piattaforma informatica del Ministero per l’inserimento e 

l’aggiornamento delle attività svolte;  
- di impegnarsi a documentare tutte le attività di sua pertinenza.  

Allega alla presente domanda:   
- Curriculum vitae _________________;  
- copia di documento di identità in corso di validità  
- Scheda punteggio per l’incarico a cui si aspira.  

Consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni 
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità:  

- di aver preso visione del bando e di accettare totalmente le condizioni previste dal bando di selezione;  
- di essere a conoscenza che le dichiarazioni di requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae 
sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con D.P.R. 
28.12.2000 n. 45.  

Data .....................................                    Firma .............................................................  

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, dichiara, altresì, di essere stato/a informato/a sul  trattamento dei dati 
personali e, pertanto, autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati  personali dichiarati solo per fini istituzionali 
e necessari per la gestione della presente istanza,  ivi compresi quelli definiti “sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera 
d, per la finalità e per la durata  necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.  

Firma ............................................................. 
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ALLEGATO B – Scheda titoli per Docente Accompagnatore 
 

 

INDICATORE DESCRITTORE Punteggio  Punteggio 

(da 

compilare 

a   
cura del   

candidato) 

Riservato al   
Dirigente   
Scolastico 

DOCENZA Docente coordinatore della classe 

partecipante al progetto, per indirizzo 
10 punti   

 

Docente effettivo della classe 

partecipante al progetto, per indirizzo 

10 punti   

Docente effettivo in servizio nelle 

classi dell’indirizzo 

5 punti   

Continuità di docenza nelle classi 

coinvolte da almeno due anni 

scolastici 

5 punti   

ANZIANITA’ DI 

SERVIZIO 

Docente con contratto a tempo 

indeterminato con docenza effettiva in 

questo Istituto da almeno 10 anni 

20 punti   

Docente con contratto a tempo 

indeterminato con docenza effettiva in 

questo Istituto da meno di 10 anni 

10 punti   

Docente con contratto a tempo 

determinato (almeno fino al 

30.06.2026) con docenza effettiva in 

questo Istituto 

5 punti   

ESPERIENZE 

PREGRESSE 

Docente di lingua inglese e/o docente 

con certificazione linguistica e/o 

docente con competenze linguistiche 

maturate in esperienze all’estero 

10 punti   

Partecipazione a gruppi di progetto e 

di gestione PON e/o Erasmus Plus e/o 

PNRR (compreso l’anno in corso) 

Punti 1 per 

progetto 

(max 5 

punti) 

  

Partecipazione in qualità di docenti 

esperti e/o tutor a corsi PON  e/o 

Erasmus Plus e/o PNRR (compreso 

l’anno in corso) 

 

Punti 1 per 

attività 

(max 15 

punti) 

  

Esperienze pregresse 

nell’accompagnamento in viaggi 

Punti 1 per 

progetto/es
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professionalizzanti e/o viaggi 

all’estero e/o soggiorni linguistici e/o 

progetti Erasmus 

perienza 

(max 10 

punti) 

COMPETENZE 

SICUREZZA E 

INFORMATICHE 

Certificazioni inerenti la sicurezza 

(d.lgs. 81/08) 

Punti 1 per 

certificazio

ne (max 4 

punti) 

  

Competenze digitali 

- uso sistemi registrazione 

progetti 

- uso base TIC (videoscrittura, 

fogli di calcolo, presentazioni) 

- uso piattaforme progetti 

europei 

Punti 2 per 

ciascuna 

voce (max 

6 punti) 

  

TOTALE   _________ 

 

(max 100 

punti) 

 

 
 

Data .....................................           Firma .............................................................   

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, dichiara, altresì, di essere stato/a informato/a sul trattamento dei  dati personali e, 

pertanto, autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per  fini istituzionali e necessari per la 

gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti “sensibili”  dell’art. 4 comma 1 lettera d, per la finalità e per la 

durata necessari per gli adempimenti connessi al  rapporto di lavoro.  

Firma ............................................................. 
 

 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
Ariella Bertossi 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 
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